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1. Révid dsszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjén)
b. az eredményeket jelentdsen befolyasold (pozitiv vagy negativ) kériilmények

A 2023. év tervezése nem kénnyl feladat, hiszen a kordbbi évek negativ hatdsainak szele
meg-megcesap minket, és a mostani energiadrak ¢s ¢lelmiszer drak robbandsa sem kénnyiti
meg tervezendd feladatainkat, nem egyszerii kalkulalni. Természetesen folytatni kivanjuk az
fiatal (6voddsok, alsé tagozatos iskolasok) korosztaly érdekl6désének felkeltését az
intézmény, a konyvtar adta lehetdségek irdnt.

Konyvtari tevékenységiink terén az integralt konyvtari rendszerek egységesitését kivanjuk
elérni, A fidkkonyvtar Szirén rendszerben rogzitett dllomanyat kivanjuk atkonvertéltatni, €s
beemeltetni a Huntéka rendszerbe, hogy egyetlen feliileten megtekinthetd legyen az egyes
intézményi egységek allomanya.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok id6aranyos teljesiilése a targyévi munka altal
b. apalyazati tevékenység tdmogatta-e a stratégiai célok teljestilését

A jovbben is valtozatlanul célunk a kozosség szolgalata, biztositani a telepiilés lakoinak €s
valamennyi litogaténknak az informacidhoz, és a tudashoz valé egyetemes hozzaférést.

Gylijtjiik a helytorténeti anyagot, mint helyi kulturdlis drokség lenyomatat és toreksziink

ennek digitalizalasara.

A jovo ttja a fejlodés - ezzel 1épést tartva lehetdséget biztositunk rinden dolgozd szamara
folyamatos képzések igénybevételére.

Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetdségeket, ezzel is gyarapitva ¢és mindségileg
fejlesztve esrkdzeinket, szinesitve rendezvényeink palettdjat.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

Az intézmény szervezetében az el6zd évhez képest kisebb valtozds tértént. Az intézményi
létszam nem valtozott.. Osszevont intézményként 6 f6 dolgozobol 2020. marcius 01-t61 1 6
tovabbra is sziilési szabadsagon van, 2 f6 miivelddésszervezdi feladatokat lat el, 1 16 a
technikai dolgozé és 1 f6 intézményvezetbi feladatokat végez az dsszevont intézményben. A
fiokkonyvtarban 1 6 konyvtari asszisztens dolgozik. Mindenki teljes munkaidében van
foglalkoztatva.

A kisebb véltozast a fickkonyvtar korlatozott nyitvatartdsa (beti 1 délutan) jelenti, a dolgozo
munkaidejének t6bbi részét a telephelyi konyvtirban tolt. gy megkezdédhet a kényvtari
allomany elavult részénck selejtezése, hiszen nagyobb mértékii selejtezés 10 éve nem volt.




4. Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozasa
b. infokommunikécios (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa
c. egyéb infrastruktira

Az infokommunikdcids eszkozparkunk korat tekintve igen elavult, kivételt képeznek ez alol a
DJP palyazat keretében kapott laptopok &s tablagépek.

Mivel munkank sordn sok online feliiletet hasznalunk (killonbozd palyazati feltiletek,
statisztikdk, jelentések, allomanyfeldolgozas, stb.) a programok folyamatos fejlddése
megkdveteli, az egyre erdsebb, korszeribb gépparkot.

A megtjitasra nemesak a székhelyi konyvtarban, hanem a fiokkonyvtarban is szitkség van.
Folyamosan figyeljiik a palydzati lehetdségeket, a szamitogépek megujitasra.

A tarsadalmi valtozasok eredményekeént azt tapasztaljuk, hogy az internet hasznalatat a kiil- és
beltéri wifi haloézatunk segitségével sokan igénybe veszik sajat eszkozeikrdl, az intézményi
eszkozoket leginkabb csak nyomtatds alkalmaval haszndljak.

Egyéb technikai hatteriink az elmult két évben megfeleléen alakult, sok olyan eszkdz keriilt
beszerzéste palyazati forrdsokbol, melyek megkonnyitik munkénkat egy-egy kisebb
rendezvény, linnepi miisor alkalméval. Ugy thinik, hogy informatikai fejlesztések a j5v6ben is
els6sorban palyazati forrdsok igénybevételével valdsithatéak meg.

5. Gylijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gyljteményelhelyezés és gylijteményfejlesziés

b. gylijteményfeltaras
¢. allomanyvédelem
d. digitalizalas

Az intézményi normativa 10%-at valamint az érdekeltségniveld tdmogatis Osszegét
alloméanygyarapitasra forditjuk. A telepiilésrészek (Léta — Vértes) ardnydnak megfelel6en
(koriilbeliil 1/3 rész a fiokkonyvtar és 2/3 rész az székhelyi konyvtar dllomanyanak bOvitésére
forditjuk) torténik a beszerzés. A kinyvek beszerzése mellett lehetéség van folyéiratok
rendelésére is minkét helyszinen.

A beszerzett dokumentumok mindkét helyszinen 100%-ban feltardsra keriilnek. Ezt kovetoen
szabadpolcos rendszerben 4llnak a latogatok rendelkezésére.

A helytorténeti anyag digitalizalasat folyamatosan tervezzilk tovébbra is. Ennek
megvaldsitdsa tovabbra is fiiggvénye az intézményi 1étszamnak, és 6sszevont intézményként
miikédve, a rendezvények gyakorisaganak.

6. Szolgaltatisok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)
a. célesoportok szamdara (gyermekek, hatranyos helyzetliek, nemzetiségek, zenét
kedvelok stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei




helyben elérhetd szolgaltatasok

tavolré! elérhetd szolgaltatasok

kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kisllitasok
online feliiletek (honlap, kozdsségi média)

o e o

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy mar egészen kicsi kortdl megszerettessiik a konyveket, a
kényvtart a gyerekekkel. Ezért szorosan egylittmiikddve az ovodaval, havi rendszerességgel
tervezziik csoportok érkezését az intézménybe, ahol komplex foglakozds (kényvlapozgatas,
mesevetités, jatékos kézmiives- é€s sportfoglalkozas) keretében szoktatjuk a kicsiket az
intézményhez.

Az éltalanos iskolas gyerekeknek az iskolai konyvtarossal egyiitt terveziink programsorozatot,
hogy az iskolai konyvtar mellett a varosi konyvtart is latogassak.

A hatranyos helyzetliek szamara els6sorban az infrastrukturdlis héttertink biztositdsaval
tudunk segiteni.

Az intézményben mikods felnbtt olvasdkdr — kozos érdeklddési koriiknek - hodolva - a
fiskkonyvtar dolgozdjanak instrualasaval, havi rendszerességgel gyiilik 6ssze, €s beszéli meg
a kozds olvasmanyélményeket. '

A hagyomanyos konyvtari szolgaltatas mellett szolgaltatasaink kozétt szerepelnek a
kovetkez8k: fénymasolds, szkennelés, laminalds, spirdlozas, nyomtatds, internet hasznalat,
szamitogépes oktatas - egyedi kérésre is.

Tavolrol elérheté szolgaltatasaink kozitt az OPAC hasznélatdval lehetdséget biztositunk,
hogy a konyvtari allomany otthonrdl is bongészhetd legyen az érdekldddknek, a Jadox
adatbazisban pedig a digitalizalt helytorténeti allomanyunk elérhetd.

Terveziink irodalmi estet, versmondd versenyt, kiallitast mese illusztraciékbol, valamint
babkiallitast, meseeldéadasokat.

Terveink kozott szerepelnek az odvodasoknak és kisiskoldsoknak sz6lé  kézmiives
foglalkozasok, nyari tdborozas szervezése kisiskoldsoknak és a nyugdfjas klubok
Osszejoveteleinek segitése.

2021-ben indult gyermek bdabcsoportunk Aaltal betanult dramatizalt meséket ,Matine”
keretében kivanjuk bemutatni.

Az intézmény online feliilleteken valé megjelenését a honlapunk és facebook oldalon vald
megjelenéstink teszi lehetdvé. Ezek mellett rendszeresen megjelennek hireink a havonta
megjelend helyi Ujsigban, valamint Létavértes varos honlapjan és facebook oldalan is
megtalalhaték hireink

7. Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a. haszniloi elégedettségmérés
b. onérickelés
¢. megyei hatokorli varosi konyviar segitd szerepe a mindségiranyitas
elékészitésében (a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatisrél és
a kozmiivel6désrol szold 1997, évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)
d. targyévi fejlesztések, innovativ 1épések




Intézményiinkben nem mikodik bevezetett mindségiranyitasi rendszer, de ettél fiiggetleniil
toreksziink az egyre jobb mindséget biztositani latogatdinknak. Folyamatosan figyelembe
vessziik a hasznaldi és fenntartdi oldalrdl érkezd igényeket, és ezek alapjan hatdrozzuk meg
szolgaltatasainkat.

Rendezvényeink alkalmaval elégedettségi kérddiveket, igényfelméré kérdéiveket készitiink,
és ezeket kidrtékeljiik. A hasznalhaté és kivitelezhet6 otleteket késdbbi munkéink soran
felhasznaljuk, és betervezziik

8. Tudomdanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Az intdzményben tudoméinyos kutatds nem folyik, igy, ezzel kapcsolatos kiadvanyok
megjelentetése sem torténik.

9. Partnerségi egyiittmitkodések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: kényvtari, kdzgytijteményi, koézmiivel6dési, kzoktatasi
cgyiittmiikides €és az dnkénlesség

A telepiilés valamennyi intézményének és civil szervezeteinek munkajat tovébbra is probaljuk
tsszehangolni az altal, hogy elkészitjiik az éves telepiilési rendezvénytervet. A helyi altalanos
iskolai kényvtarral szorosan egyiittmikddiink, fogadjuk az iskolai kdnyvtaros altal szervezett
konyvtari szakkor csoportot altalunk szervezett egyéb foglalkozasokra.

Kolesondsen segitjilk egymés rendezvényeit a Gyermeksziget Ovodaval. Mi technikai téren
(hangositas) allunk rendelkezésiikre, 6k pedig arcfestéssel, béabeldadasokkal szinesitik
rendezvényeinket. '

A magyar-roman hatir kozelében élve az elmilt években igazan szoros és jé kapcsolatot
alakitottunk ki Székelyhid kulturdlis intézményeivel. Ezt a jo kapcsolatot a jovoben is
folytatni kivanjulk.

10. PR/marketing/kommunikacio eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a. akonyvtar megjelenése médiumokban
b. 1épések az intézményr6l alkotott kép pozitiv formalasédhoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Ujdonsagainkrdl, rendezvényeinkrdl a helyi djsagban, ami a telepiilés valamennyi
haztartasiba eljut, folyamatosan kozliink informaciét. A nagyobb rendezvények leirasat és
arr6] késziilt fotodokumentaciot eljuttatjuk a Hajdu-Bihar Megyei Naplo szerkesztdségbe is.

A nyomdai megjelenésen til, gondot forditunk az online feliileteken (sajat és varosi honlap, és
- facebook oldal) vald megjelenésre is. A sajtomegjelenések mellett természetesen nagy gondot
* forditunk arra is, hogy plakétokon, szérélapokon hivjuk fel a figyelmet rendezvényeinkre,
szolgaltatisainkra. '

Az intézmény évek 6ta rendelkezik egy sajat logoval, amit megjelenésink soran alkalmazunk,
jgy mar a telepiilésen a logo latvanyat tarsitjak az intézménnyel, az intézményi munkaval.




11. Osszefoglald a varmegyei hatokorl virosi konyvtar 4ltal (legfeljebb 1500 karakter)
a. avarmegye teriiletén m{ikddo konyvtarak egyiittmikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairol,
a konyvtar tevékenységét segité 2023-ban nydjtott szolgaltatasairdl,
c. atelepiilési kdnyvtar fejlesziésével kapcesolatosan végzett koordinacio
keretében a fenntarténak megtett javaslatokrol

A varmegyei konyvtarral valoé egyiittmiikddés tovabbra is fontos — a szakmai munka €s a
jogszabalyi véltozasokkal kapesolatos tajékoztatdsok szempontjabol.

Részt kivinunk venni a véarmegyel kényvtar altal szervezett tajékoztatdkon, szakmai
értekezleteken., Ezek a szakmai napok lehetdséget teremtenck arra, hogy a virmegye egyéb
kényvtarainak dolgozoéival is elbeszélgessiink, és tapasztalatokat cseréljlink.

12. Az energiavalsag okozta valtozasokrol (legfeljebb 2000 karakter)

a. Hogyan befolyasolta a konyvtari szolgéltatasokat és az intézmény nyitva
tartdsat az energiadrak megnovekedése a 2023-as évben?

b. Az egyes kulturalis intézmények mitkddését érintd veszélyhelyzeti
szabalyokrdl sz616 469/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel
dsszhangban milyen fenntart6i és intézményi intézkedések torténtek a kényvtar
szakmai mitkédésére vonatkozoan?

A 2023-as évben az energiadrak megndvekedése miatt a flitési iddszakban a fidkkonyvtar
csak heti egy délutdn tart nyitva eredeti helyén, a munkaidd tovabbi részében a dolgozd a
telephelyi konyvtarban segédkezik. Terveink szerint a flitési szezon végével ijra megnyitjuk
teljes nyitvatartasba a fiokkonyvtart.

Osszesen legfeljebb 16.500 karakter

Az egyes fejezetek dsszefoglalisaképpen lehetdség van az azokhoz kapesoléodd, legfeljebb
egy oldal terjedelmii relevans infografika beszimoléba / munkatervbe illesztésére. (max.
12 infografika)

Létavértes, 2023, februar 17.
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1. Rovid dsszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)
b. az eredményeket jelentdsen befolyasold (pozitiv vagy negativ) koriilmények

A 2022. év a jarvanyt megel6zd évek rutinja szerint végeztitk a feladatok nagy részét. A
konyvtarba beiratkozok szama visszadllt a pandémia el6tt szintre, &s az akkori értékekhez
hasonl6é mintat mutat.

Az online térben vald megjelenésiinket elsdsorban a szolgaltatdsaink és a rendezvényeink
meghirdetése jelentette, valamint a rendezvényekr6l késziilt néhdny perces bemutatok
feltsltése.

Az Ssszevont intézményként valé miikodés miatt, munkaidénk nagyrészét a rendezvények
szervezésével toltjuk. '

Az alacsony létszam, illetve a folyamatos szervezési feladatok mellett a teljes konyvtari
allomany leltirozasa szamunka nagy kihivas volt. Eppen ezért nagy eredmény szimunkra,
hogy sikeriilt a teljes kinyvtari Allomany leltirozasi tevékenységét elvégezniink.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok idaranyos teljesiilése a targyévi munka 4ltal
b. apdlyazati tevékenység tdmogatta-e a stratégiai célok teljestilését

Stratégiai céljaink kozott szerepel az egyének és kozosségek szolgdlata, az informaciohoz, ¢s
tudashoz vald egyetemes hozzdférés biztositdsa. Munkank sordn ezeket a szempontokat a
lehetdségeknek megfelelden igyekeztiink érvényesiteni. Szolgéltatdsainkat a folyamatosan
valtozé vilag igényeinek megfelelden alakitjuk.

Fontosnak tartjuk a helytorténeti anyagok gytjtését és feldolgozasat, mint kulturdlis
orokséget. ' .
Palyazataink segitségével az Osszevont intézményi esoportok munkajat tudtuk segiteni.
{Csodri Sandor palyazatok, NKA)

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

A szervezet teljes létszama a székhelyen 5 16, ebbdl 1 6 2020. marcius 01-t6] sziilési
szabadsagot vesz igénybe, kordbbi évek toriénései (jarvany, megszorito intézkedések) miatt
az allashelye nem lett betdlive. A 4 fobol 2 £6 14t el mivelddésszervezbi feladatokat, 1 16
intézményvezetd (konyvtari végzettség és kozmiivelddési végzettség is), 1 {6 technikai
személyzet. A fiokkonyvtarban 1 6 konyvtari asszisztens dolgozik teljes munkaidében.

2022, 6szén kialakult energiadr emelkedés miatt, az év utolso két honapjaban a fidkkonyvtar
csak hetente 1 délutan volt nyitva — a vértesi teleptilésrészen talalhaté iskola, és az ott lakok
igényeit szolgdlva. A fiékkényvtar dolgozdja munkaidejének tobbi részét a telephelyi
kényvtari munkat segitve télti. (A fiokkonyvtarban gazfiités van, a telephelyen pedig
geotermalis flitésrendszer van kialakitva.)




4, Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozasa
b. infokommunikacids (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa
c. egyéb infrastruktira

A szamitogép parkunk nagyrészt TIOP palyazatbol lett felszerelve még 2010-ben, igy ezek a
gépek elmultak 10 évesek. 11 db asztali szamitogép all a hasznalok rendelkezésére, 4 db gép a
dolgozdk napi munkajat segiti, illetve 2 db gépen allomanyfeldolgozas folyik. 3 db laptopot
DIP palyazat keretében kaptunk. Ezek a mobilizalhatdsaguk altal nagyban megkénnyitik
munkankat (ezeket sokat hasznaljuk rendezvényeken). Ugyancsak DJP program keretében
kaptunk 2 db tablagépet, amelyeket sokszor fényképezésre hasznilunk. Rendelkeziink még
szkennerrel, multifunkcios nyomtatékkal, projektorral, kiil- és beltéri wifi haldzattal.

A fiokkonyvtarban 4 db szamitogép taldlhato, amelyek szintén elmiltak 10 évesek. Ebbdl 1
db a dolgoz6 munkajat segiti.

Hangtechnikai eszkézok segitik még a rendezvényeinket. Van egy hordozhato Yamaha MG10
kever6nk, valamint a szinhdzterembe beépitett Yamaha MG206C keverénk van hangfalakkal,
és egy Behringer akkus erosito.

Az intézményhez tartozd szinhdzteremben taldlhaté egy beépitett SGM Studiol2 tipusii
fénytechnika.

Eldad6 termiinkben képfiiggeszté rendszer és hozza tartozd vildgitas lett kialakitva, igy
lehet6vé valt, hogy kiallitasainkat modern szinvonalon valésitsuk meg.

A szinhaztermi épiiletiink emeleti részén burkolasi és festési felujitas kezdddott, 2 nagyobb
terem, és tobb kisebb terem ujul meg, melyeket majd az intézményi csoporiok fognak
birtokba venni.

5. Gylijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gylliteményelhelyezés s gylijteményfejlesztés
b. gyljteményfeltards
c. allomanyvédelem
d. digitalizalas

A gylijtemény mind a kényvtarban, mind a fiékkényvtarban szabadpolcos rendszerben
hozzaférhet6. Az intézmény a normativa 10%-at kolti az allomany fejlesztésére. Fnnek a
10%nak kb. 1/3 része a fiokkonyvtar allomanyaba keriil. A beszerzésre kerlild dokumentumok
kb. 90 %-a szépirodalmi m, a tobbi szakirodalom, és gyermekkonyvek. Mindkét helyszinen
szamitdgépes adatbazisban lehet keresni az allomanyt. A fidkkonyvtar Szirén, a fokonyvtar
Huntéka integralt rendszert hasznal.

Az év folyaman vésérolt valamennyi dokumentum dtemelésre, rogzitésre keriil a rendszerben.

Allomanyvédelmi tevékenység az intézményben nem folyik.

A helytdrténeti anyag és fotodokumentaciod digitalizdlasa még TIOP palyazat keretében
kezd6dott meg a Jadox programmal. Sajnos a csekély intézményi 1étszdm miatt folyamatos
digitalizalasra nem tudunk id&t forditani.

0. Szolgéﬂtatésok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)




a. célesoportok szamdra (gyermekek, hatrinyos helyzettiek, nemzetiségek, zenét
kedvelok stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

helyben elérhetd szolgaltatasok

tavolrol elérhet6 szolgaltatasok

kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

online feliiletek (honlap, kdz6sségi média)

o po o

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy mar egészen kicsi kortdl megszerettessiik a kényveket, a
kényvtart a gyerekekkel. Ezért szorosan egyiittmiikédve az dvodaval, havi rendszerességgel
érkeztek csoportok az intézménybe, ahol komplex foglakozas (kényvlapozgatas, mesevetités,
jatékos kézmiives- és sportfoglalkozas) keretében szoktatjuk a kicsiket az intézményhez.
,Nem lchet elég koran kezdeni a kultirdval valé ismerkedést” jegyében Baba-Mama klub
miikédik az intézményben, ahova heti rendszerességgel gylilnek 6ssze az anyukdk €s a babak.
2022-ben az 4ltaldnos iskola also tagozatait meghivtuk kiényvtarba, ahol megismerkedtek az
ifjisagi és mese részleggel — valamint nagy érdeklédést mutattak a gyerekek az Orids
képkirakok (ezek egy-cgy jeles eseményt, vagy egy mese illusztraciot abrazoltak) irant.

Az intézmény Terembura bibcsoportja az Ujanon betanult darabokat nyilvanos féprobakon
mutatja be 4 gyerekek szamara.

Déryné program keretében meghivtuk az iskolasokat a Janos Vitéz c. szinhézi el6adasra,
tovabbi 3 el6adas témajat tekintve, a felnott lakossagnak szolt. '

A téli id6szakban jatékos Mikulas tarat szerveztiink gyerekes csaladoknak, ahol az ellen6rz6
pontokon a téli innepkdrhdz kapesolddé feladatokat oldottak meg az indulék, tvdzve igy
rendezvénylinken a kultira-jaték-tira hirmasat.

Ugyancsak az ifjusdgra alapozva vettilk igénybe a Digitalis Utazo Elménykézpont egész
napos szolgaltatdsat — itt a kiterjesztett valdsdg, a robotika, a dronok mikédése irant
érdeklédék szdmara nyjtottunk sok 6 ismeretet.

A héatrdnyos helyzetliek szaméra elsbsorban az infrastrukturalis hatteriink biztositasaval
tudunk segiteni.

Miiksdik még az intézményben egy felndtt olvasokor — kozos érdeklddési koriiknek hodolva -
a fickkényvtar dolgozdjanak instrudlasaval, akik havi rendszerességgel gytilnek Ossze, és
beszélgetnek a kézos olvasmanyélményeikrol.

Az intézmény adta lehetbségeket kihasznalva, két nyngdijas klubbal rendelkeziink, (mindkét
telepiilés részen), akik- az intézmény folydiratait is szivesen  atbdngészik heti
dsszejoveteleiken. '

A hagyomanyos konyvtari szolgdltatds mellett még szolgaltatdsaink kozott szerepelnek a
kovetkezok: fénymasolds, szkennelés, lamindlas, spirdlozas, nyomtatds, internet hasznalat,
szamitogépes oktatas — egyedi kérésre is.

Tavolrdl elérhetd szolgaltatdsaink kozott az OPAC hasznalataval lehetdséget biztositunk,
hogy a kényvtari 4lloméany otthonrdl is bongészheté legyen az érdeklddoknek, a Jadox
adatbdzisban pedig a digitalizalt helytorténeti allomanyunk elérhetd.

Az intézmény online feliileteken valé megjelenését a honlapunk ¢s facebook oldalon valo
megjelendsiink teszi lehetdvé. Ezek mellett rendszeresen megjelennek hireink a havonta
megjelend helyi Gjsagban, valamint Létavértes vdros honlapjan és facebook oldalan is
megtalalhatok hireink.




7. Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a. haszndaldi elégedettségmérés
b. oOnértékelés
¢. megyei hatokoril varosi konyvtar segitd szerepe a mingségiranyitas
elokészitésében (a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos knyvtari elldtasrol és
a kozmiivel6désrél szol6 1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)
d. targyévi fejlesziések, innovativ 1épések

Intézményiinkben nem mikodik bevezetett mindségirdnyftasi rendszer, de ettdl fiiggetleniil
igyeksziink az egyre jobb mindséget biztositani. Szolgaltatasaink kialakitdsa soran igyeksziink
fiegyelembe venni a hasznaldi oldalrdl jelentkezd igényeket. A betéré és szolgalatasainkat
hasznalé latogatoknak lehetséget biztositunk egy 5 kérdéses kérdéiv kitbltésével, hogy
megfogalmazzak igényeiket, dtleteiket.

A munkdankat, rendezvényeinket végezetiil mindig értékeljiik, dsszevetjiik a terveinkkel, €s
megnézzitk, hogy mely folyamatok voltak azok, amelyeket jol csindltunk, és melyek
szorulnak kijavitasra.

Fejlesztésként igyeksziink odafigyelni az &llagmegovasra, hogy esztétikus igényes
komnyezetben tudjunk a hasznalok elétt megjelenni.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Az intézményben tudomanyos kutatas és kiadvanyok megjelentetése nem folyik.

9. Partnerségi egyiittmikadések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: konyvtari, kozgyljteményi, kézmiivelddési, kézoktatasi
egyiittmiikddés és az Snkéntesség

A telepiilésen 1évd valamennyi intézmény szoros egylittmikodésben végzi munkajat. Ennek
egyik példdja a minden év utolsé honapjaban elkésziilé Eves rendezvényterv naptir. Ebben
osszegylijtjiik mindazon rendezvényeket, amelyeket a telepiilés egyéb intézményei, egyhazai,
civil szervezetei terveznek a kovetkezd évre. Mivel ezt, az intézmény késziti el a bekért
adatok alapjan, itt odafigyeliink és folyamatosan egyeztetiink, hogy ugyanarra a napra két
rendezvény ne essen - hiszen a rendezvények tobbsége esetén nemcsak latogatjuk egymas
rendezvényeit, hanem munkéaval is segitjtk egymast. J6 a kapcsolatunk a koérnyezéd
teleptiléseck konyvtaraival, oOtleteket palyazati informdcidkat cserélink a kollégakkal
folyamatosan.

A magyar-roman hatar szomszédsdgdban lévén erds kapcsolatot apolunk a szomszédos
Székelyhid konyvtari és kozmiivelddési intézményével is. 2022. decemberében az intézmény
csoportjaként mikddé Feln6tt Amatdr Rajzkor kiallitdsanak anyagat meghivtak a hataron tali
telepiilésre is. 2023-ban a Magyar Kultira Napjahoz kétédéen kertilt az anyag ott kiallitasra.




10. PR/marketing/kommunikdcié eredményei (legteljebb 1000 karakter)
a. akonyvtar megjelenése médiumokban
b. [épések az intézményrol alkotott kép pozitiv formdlasihoz (pl. arculat,
kommunikacio)

A konyvtar hirei rendszeresen megjelennek a helyi Ujsagban, ami a telepiilés valamennyi
héztartasdba ingyenesen jut el. Nagyobb rendezvények esetén a IHajdu-Bihar Megyei
Naplé is k6z6l cikket, fotot a rendezvényrol.

Minden rendezvényrdl plakatok késziilnek, melyeket a teleptilés kiilénb6z6 forgalmas
pontjain rakunk ki, legaldbb 3-4 héttel a rendezvény el6tt, valamint ezeket a kdzisségi
oldalainkra is feltoltjitk és népszertsitjiik a rendezvényt.

Az intézményi logét feltiintetjiik minden altalunk megjelentetett nyomtatvanyon, anyagon.
A logdnkat egyik munkatirsuk tervezte és rajzolta — olyan motivum, ami igazan jellemzi
az dsszevont intézményt.

11. Osszceioglald a varmegyei hatdkort vérosi konyvtar dltal (legfeljebb 1500 karakter)
a. avarmegye teriiletén mikdd konyvtarak egyiittmikddésének szervezésével
kapesolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairdl,
a konyvtar tevékenységét segité 2022-ben nyujtott szolgaltatasairol,
c. atelepiilési kényvtdr fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacio
keretében a fenntarténak megtett javaslatokrol

A varmegyei konyvtarral vald kapesolatunkban a médszertani segitségnytjtasnak van jelentOs
szerepe. T4jékoztatnak benniinket a jogszabalyi valtozasokrol, segitséget nyljtanak szakmai
kérdéseinkkel kapcsolatban. A varmegyei konyvtar integrélt konyvtari rendszerével azonos
rendszert haszndlva, abban is jelentds szakmai segitségnyljtassal szolgdlnak. A Jadox
helytérténeti adatbazisba valo feltoltésbe teleptiléstink is részt vesz, ha itt timad problémank,
akkor azt is orvosolni tudjak.

Segitettek a 2022-ben befejezett leltar utdémunkdlataiban, annak lezdrasdban, és egy napot
veliink toltottek, segitve ténylegesen is a leltari tevékenységet. Sok Ujdonsagot mutattak, és
tanitottak az integralt rendszerben torténd leltarozassal kapcsolatban - elészor tértént a
HUNTEKA rendszerben leltarozas az intézményiinkben.

12. Az energiavalsag okozta valtozasokrol (legfeljebb 2000 karakter)

a. Hogyan befolydsolta a kényvtari szolgaltatasokat és az intézmény nyitva
tartisat az energiaarak megnévekedése a 2022-es évben?

b. Az egyes kulturalis intézmények mtikddését érintd veszélyhelyzeti
szabalyokrol szolo 469/2022. (X1. 21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel
tsszhangban milyen fenntartdi és intézményi intézkedésck torténtek a konyvtar
szakmai miikodésére vonatkozdan?




A telephelyi intézmény korabbi évek fejlesztésének eredményeként geotermalis rendszert
hasznal ftésre. A fiokkonyvtarban gazzal torténik a flités. Az energiadrak ndvekedése miatt
az a dontés sziiletett 2022, Oszén, hogy flitési idészakban a fidkkdnyvtar flitése csak
temperdaltatva legyen. [gy a dolgozd munkaidejét a telephelyi intézményben toltotte, és annak
munkajat segitette. 2022. novemberétél csak heti 1 délutin van nyitva a fidkkonyvtar — ezt a
minimum nyitvatartdst mindenképpen indokoltnak tartom, mert telepiilés azon részén miksdo
iskola nem rendelkezik sajat konyvtarral, valamint a vértesi részen lako iddsebb, nehezen
mozgd embereknek is biztositjuk a lehetdséget szolgaltatasainkhoz.

Osszesen legfeljebb 16.500 karakter

Az egyes fejezetek dsszefoglalasaképpen lehetdoség van az azokhoz kapesolodé, legfeljebb
egy oldal terjedelmii relevans infografika beszamoléba / munkatervbe illesztésére. (max.
12 infografika)

Létavértes, 2023, februar 17.




1, Heti nyitvatartdsl drak s2éna [a kampdar székhelyén) 40,00
2. Atargydvhen @ kinywtarat aktivan hasznaldk szama 393,00
2.1 targydvhen @ kinytdrhaszndlatok széma 6812,00
2.2, A tdrgyéul ragisztealt haszndldk széma 393,00
2.3, Atargyévl litogatdk szama 393,00
3, A kdnyvtarl honlap-ldtagatdsok s2d ma {kattintds a honlapra) 867,00
4, A kémyvtdr honlapfa [teljas webhely] bdny nyelven érhetd el 1,00
5. A kéinyvtdr] honlap tartalomfrissitéseinek gyakorisd gs {alkalam/honap stlagosan) 5,00
6, A kinyvtds hanlap tartatomfrissitésénak szama & 60,00
7. A kinyvtdr dtal az Orszdgos Dokumentumelldtdst Rendszerben szalgsltatatt dokutnentumed: sedma 0,00
8, A kdyvtdrhan haszndthatd, nem nyllt hozzaférési sdathdzisok szdma 0,00
9. A Web 2.0 interaltiv kémpdtari szolgaltatasok szama 8,00
9.1, A szolgdltatdsaket igénybe vavs haszndfdk szama 52800
140, A kéinywtdr]l OPAC haszndlatdnak gyakorisdga {haszndlat/év] {kattintds az QP AC-ra} 967,00

1 Targvevben konyvtdrdltalnyl‘lt hozz f'resd puhllkamokentelerhet&' 'tettdoku
5 T

12.1. Konw

12.2. tddszaki kiadvdny 4,80
123, AV-dekumentum 0,00
12.4. Elektronikus dakumentum Hizlkal hardazdn) 0,00
12.5. Elektranikus dak vtum {dlgitdfisan) 0,00
13. Iradalomkutatdsak, témafigyaldsek szé ma 10,80
14, A vérmegyei hatdkard varast kinyvtdr dktal nydjtett, dokumentdlt s2akmai (magyel, illetve arszdgas saintl) tandesaddsok szdma o0
15, Fogyatékessiggal 8lsk kﬁnwérluasznélatét sagits KT aszkéizdk szdma 2,00
151, Afngyatakosségga[ e\ék szémara akadalvmmtes szolgaltatdsak szama 2,60

16, 1 nﬁ\nsas\ kumpeten::afa}lesztest‘ szuvegertes fef as‘ztését 4 td nemfurmalls kcpzesek szama

[{R Gvujtelnénvfe]lesztes
; L —

1, 1 Kénw ldb)

3,69
16.1.1. 2 képzéseken résztvevdk szima 123,00
16.2, dighidlis kompetencinfejlesztés), infarmacidkerasdsi limereteket aylijtd nem farmdlis képadsek szdma 1,00
16.2.1. 3 képzésekan résztvevak szama §0,00
16,3, akkraditalt kipadsek, tovibhiépedsek szdtna 000
16.3.1. 2 képzéseken részivevdk szdma 0.00
16.4. kdmptarhasendlati foglalkozdsck széma és azakan rdertvevdk szdma 2,00
16.4.1, 2 résztvevdk spama 15100
16.5, hdtrdnyes helyzetleket, ramaket célzd, o tdrsadalimi egylittdlést erdsitd, diszkrimindcid-ellenes, szemléletfarmild, talerancidra a.00
neveld és multikuturdlis programok i
16.5.1. 2 programak résztvevdlnek sedma 0,60
tisegl kizdssépi indentitast erdeitd pragramok szdnm 0,00
1.2 programak résziveydinek s2dma 0,00
16,7, fopyatékossdggal élok kénywtdrhasznilatit segitd kénzdsek, programok szdma 0,00
16,71, a programak résztvevdinak szdma 0,00
16.8, iskalai tehetsdgpondardst cagits, tavébbd o gyarmek- &s ifjdsdgi koresztdly szdmdra szarvazett fejiesztd programek, ‘o0
foalelknzasak és a2 azokon rédsatvevdk szdma '
16.8.1, 2 programak résztvavdinek s2dma 157,00
16.9, 2 nyugdijas korosztdly szemirs szervezett programok, képzdsel 39,00
16,9,1, » programak résztvavsinek szdma 435,00
17, A kdnmyvtdr oitatdst, képadct, kinpadr tevékenységaket timogatd kiadvdnyainak szama 0,00
18, Safdt kimptdrl hirfevél megielendsének szima 0,00
19, A kényvtdr magjelendsének s2dma a médialy 10,00
20, Al Idi aligedettség-mdrések szdma 100
20,1 Avdlaszada haszndldk ardnyafalkatom {dtlagh 20,00
21, Avdrmegyel hatdksrd virosi kanywtdr kaardindeidjdval mindsitdsre keészufd talapllés] kimptdrak szama 0,00
2.2, Az iskafai kdzdsedal szolgdlatot a kdnywtarban teljesitdk szama ds a szolgdlat fagadédsdre a kaznevelési intézményekkel kétdtt 2.00
megdllapaddsek szdma !
23, A kdnypadrban foglalkeztatatt dnkéntesek szama 4,00
24, A kdnyvtdrral rdsos egylttrodkdddst kétd eivil, hatdron tull, vdllalkozdi sth. partnarek szdma/év 0,00
2.5, Avarmegyai hatdkén varosi kihyvtdr dltal biztasftott nemizeticég] dokumentumak széma 0,00

478,60
1.2, Bekatatt, tékizott folydirat (kitet} 0,00
1.3, Kartagrdfiai dokumentum [db) 0,00
1.4, Nyomtatott 2enai dakumentum (db) 6,00
1.5, Hangdokumenturn (db) Q.00
1.6, Képdakumentum {dh] 000
1.7, Elaktranikus {digitdfis] dak tum {dh) 0,00
1.8, E-kanyy {db] 0,00

0,00

iy (db) 1606,00
Bekdatatt, tdkdzatt falydirat {katat) Q.00
Kz rtografial dokumentum (db) 4,00
Nycintatott 2enel dokumentum {db] 0,00
Hangdekumeantum (gh) 0,00
Képdokumentum {db} 0,00
Elektranikus {digitdlis} dokumantum {dh} 2,00
E-kityv {db] 0,00
Egydh dokumentum {gb) 9,00
3, Kitelespdlddnyként kapott és nyivdntartdsha vett dokumentumok széma 4,00
4, Gyermekkdnydrba frészleghe hakariit dokumentumak szdma 37,80
5, Helytarténet! gyljtemdnyhe hekerdlt dekumentumak szdma .00
6, Nemzatlsdgi gydjtamdnyhe bakeriilt dokumentumak szdma 0.
7. Zenei gytijtemdnybe bakerllt dokumentumak szama a6
8, Az dilamanysllendr2ds keratéhen elfendrzdtt dakumentumak szdma 22002,00
8.1, Szdzaldkos ardnya a teljes dllomdnyhoz képest 62,00
(H, Gyiijfteményfeltards

1. Epitatt elektronlkus katak kban fadatbdzisakban régzitett rekardak szdima 479,00
2. Magyarerszdgi Kiizds Kataldgusta [MOKKA) betdltstt tételek szdma .00
3, Magyar szakfalydiratok snalltikus sza kbibliagrafial tartalomjegyrékeit faltdrd hdzisha kildatt zlkkek szdma 0,00
4, Orszdgos gydjtskdrl cikladatbdzlsha betdltott rekordok sedma 0,00
5. Feldalaozds iddtartama {egy dakumantum feldolgozdsdnak dtiagos iddtartama draban kifejeave] 0,50
&, Bedrkezd 4j dok umak olvasdk szamara térténd hozzdférhatdve vildsanak iddtartama kban kife]ezve 300
7. A gyljtemény eleltranikus feldolgozottsdga {az elektrarikus kataldgustar feltdrt dokumentumak széma a gylijtemeny epdszdnak 100,00
Y-aban) !
IV, Tudemanyos kutatas

1. Kutatdmunka dves iddalapja {munkadrafév) .00
|2 Tudomdnyos kutatdsok szama .00 ]




3. A kanyvtde daszes publlideidinak szdma ds abbdla kinywtdr szakamberel dltal készitatt, nyarmatatt vagy elektronikus formdban

Salant nubllleldl ead 0,99

ol p szdma
4. Idegen nyeivd publikicidk s2dma 4,00
5, Neswzetiedgl nyelvi kiadvdnyek, publikdcidk szdma 6,60
5, A kdnyvtdt dital kiadott kiadvdnyok s28ma 0.00
7, A kdimpvtdr szakemberei dltal tartott eldaddsok szama 0.00
8. A kdnyvtd r szakemberei dltal ebvdgzett szakértdi tevékenységek szama 0.00
3. A kiityvtdr dltal szervezett konferencidk szdnma és az azokon rdsatvevdk szama 000
10, A kiihyvtdr szakemberainek konfarencidn vald részvételének szdma 0.00
11. Képzdshen, tovdbbképzésen részt vett dolgozdk széma 0,00
V. Rendezvény, kiallitas

" 5 s - . : . N 0,00

1, A kémyvtd rhan & tdrgydvban szervezett habyl, vdrmegyel ds pragramak, rend yek szdma dsszesen
1.1, a résztuevdk szdma Q.00
7, Térgyévben szarvezett kenfarencidk szdma 0,00
2.1, a résztvendl szama Q.00
3, A kimyvtdrban szarvazatt ddsyakl kidlHtdeok szdma 100
4.1, 8 litogatdk szdra £0,00
4. Tdrgysvhen a csalddok szdmdra meghirdetett rendeavények szdma 2,00
A4, & résetvevdk széma 117,00
S5, Avaregysi hatakari vdrasi kinyutdr asatdben az dltaka alidtott kisteleplldseken szervazett randezvioyek szdwa 0,00
5.1, & résptvevdk széma . 0,00
6. Egyéh rendsavényeken rdsetvavak szdma 0,00
V1. Allamanyvédelem
1, Tdrgysvhen fartGtlenitas, katds, javitds, rastaurdlds, savtalanitds vagy eqyéb aktiv dllamdnyvédelmi intézkedéshen részesiit a.c0
dak tumok szdma i
2. Muzedlis dokumentumak szdma 0,00
3, Re it muzadifs dak tumiok szdma Qa0
4, Az dllamdnyvidelml cdibdl digitalizdlt és a kanvertdt dokumentumak szdma 0,04
5. Birtansdgl jelle ellitott dakumantumak szdins a.aa

6. A kénytdr! dakumentumok @ llaganak védelmet szolgdld gépek szdma

.00
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| tavértes Virasi Kdnywtdr ds Miveldddsi Hdz

Saftdmegfelenés, pobllkicié eim:

Létavértesi Hirek 2022, Janudr - Program ajinld -Szinhdzl mdsor, Hatdrmenti

mine alérhetfcdge fha van)

httpe:/ foww. [etavertes.hufwahdacs/Files/PartalDacMinyuzy3av3 fdd_2022.%20

Neptdne Taldlkozd %20]anusCI BALT pdf
https:fAwann. letavertes.hufwebdacs/Files /PartalDacMix/4uli2 st dhy_2022.%20f
Létavértesi Hirek 2022, Fabrudr Virtuzlis tdrlat, Tagfelvetel, Mesevidad, sth. ebrufC3RALLpdf

Létavértes! Hirek 2022, Mdrcius - Vil1. Hatdrmenti Népténc Taldlkazd

https:f s letavertes. bufwebdoes/Files/Parta DacMix/ukd keifv.aoz_2022 3620
MAECIHALreius. pof

Létavértes Hirek 2022, Aprliis - Szavaidverseny

https:/ v letavertes. hiufwabdocs/Files/Portal DacMix/ukd kelfv.qoz_2022 %20
MHCI%ALreus. pdf

Létavdrtas| Hirek 2022, Mdjus - Virosnapi fizési lehatdsd g

https: fiwanw letavertes.hufwebdocs/Files /PartalDacMix/2 hz0dhzs.q0]_2022.M%
C3%81JUS.pdf

Létavértas] Hirek 2022, Jinius - Varosnapi Plakdt, Mdjusi Malé Fesztivdl

https:/Awww. letavertes. hufwebdocs/Filas/PartalDacMix/SmanmSwh.s3t_2022.%
20]%CIHBANIUS. pdf

Létavdrtes! Hirek 2022, augusztus - Sziireti felvanulds, Kid|tds megnyitd

hitps: /s latavertes. hufwehdocs/Files/PartalDacMix/hactarhe.joh_2022 3620
augusatusl, pdf

Létavdrtes] Hirek, 2022, szaptembar - Sziireti felvonulds, LAtavértesi
Mibvésztalap,

nttpe/Awan latavertes. hufwebdocs/Files/PartalDacMinfepvwyos mad_2022.%2
Crzeptembar.pdf

Létavértest Hirek 2022, aktdber - Maghiva linnepségre

fittpe: /A wwne. latavartas. hufwebdocs/Files/PortalDocMix/rp0flayw.2un_2022.9%20
oktPC3%B3ber. pdf

Létavdrtesi Hirek 2022, navamber - Mesés rajzak, Mikuldskaland

kttps:/fwnwra latavartes hufwebdocs/Files/PortalDecMinfvg SI3rdn, 133 20229420
NOVEMBER, pdf




2022, évi tény

Az intézmény finanszirozdsi bevételei 501
Témogaja’s, kiegészités és atvett pénzeszkdz ]
— ebbd! fenntartdi tdmogatds i]
— ebbdl felhasznatt maradvany 0
— ebbdl kzponti kbltséguetési timogatas 0
— ebbdl kistelepiilési kiegészitd{KSZR) tdmogatds 0
— ebbdl palydzati tdmogatds 0
— g pdlydzati tamogatdshdl EU-tdmogatas 0
A ezZime odesi pevetele 258
Szolgaltatdsokhoz kdthetd hevétel
1£gyéb bevétel

Az intézmény kiaddsai kiemelt eldirdnyzatonliént 17623
Személyi juttatds 11108
Munkaaddkat terheld dsszes jarulék 1473
Dologi kiadds 5042

Egyéb kiadds




Munkatiigyi adatok
Osszlétszam

2022, januar 1-i dllapot szerint

2023. januar 1-i dllapot szerint

Ebbdl vezetd

Tavollévék

Kényvtari szakmai munkakorben foglalkoztatottak

Knyvtaros szakképesitéssel

Kbzépfoki szaklképesitéssel

Fgyéh felstéfokl végzettséggel

[Egyéb munkak&rben foglalkozatottak

Fgyéb alkalmazott felséifoki végzettséggel

Egyéb atkalmazott kézépfoku végzettséggel

Takaritd alapfoki végzettséggel

*Az adatok egész fében megadva, az esetleges részmunkaidd figyelmen kivll hagyésaval értendéek

|




VALASSZON!

16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését tamogatd nem formalis képzések szdma

16.2. digitdlis kompetenciafejlesztési, informacidkeresési ismereteket nyljté nem formalis képzések szama

16.3. akkreditdlt képzések, tovabbképzések szdma

16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok szdma és azokon résztvevék szama

16.5. hatranyos helyzet(ieket, romékat célzé, a térsadaimi egylittélést erdsitd, diszkriminacio-ellenes,
szemliéletformald, toleranciara nevel és multikulturalis programok

16.6. nemzetiségi kdzdsségi indentitast erdsité programok szama

16.7. fogyatékossaggal él6k kbnyvtarhasznalatat segit6 képzések, programok széma

16.8. iskolai tehetséggondozast segft, tovabba a gyermek- és ifjlisdgi korosztaly szdmdra szervezett fejleszté
programok, foglalkozéasok és az azokon résztvevdk szama

16.9. a nyugdijas korosztaly szdmdra szervezett programok, képzések

Egyéb




